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第36回 臨床動作法研修会 ご 案 内
日本臨床動作学会主催「第36回臨床動作法研修会」を、2019年12月15日(日)に、跡見学園女子大学(東京都文京区大塚)にて開催致します。
ひとが悩みや問題を抱えて困っているとき、からだの状態に目を向けると、肩が凝ってつらくなっていたり、からだがだるくて何もしたくなくなっていたりします。臨床動作法では、こころの活動の不調は、必ず何らかの動作の不調と重なり合って現われていることに注目して、動作の側面から、心身の健康を援助しようとするものです。動作の不調が、改善し解消していくには、調和の取れた活力のある動作活動ができるようにしていかねばなりません。
臨床動作法では、ゆったりと安定したからだの感じや確かな動作の感じへと変える援助を行っていきます。援助のもとで、自らが自分のからだ・動作をよりよい方向に変えていくその心理的過程は、自分自身を変えていく過程でもあり、自らの動作が楽で安定しており、スムーズで確かなものになるならば、自身の生き方もそのように変わっていきます。
現在、臨床動作法は、心理臨床の場や精神科・心療内科等の医療の場において心理援助法として用いられ、また、赤ちゃん動作法、幼児動作法、高齢者動作法、健康動作法、スポーツ動作法、障害児・者への動作法、教育動作法、ストレスマネジメント動作法、被災者支援動作法等として展開しているところです。
今回の研修会では、下記の３コースを設けます。
・初級コース（臨床動作法の研修が初めての方、学会主催研修会参加２回以下の方）
・中級コース（臨床動作学会主催研修会参加３回以上の経験者）
・上級コース（臨床動作学会主催研修会参加６回以上の経験者）
本研修会は、学会主催研修会としては初めての1日研修会とし、理論と実技を6時間にわたって学んでいただくことにしました。これまで育児や介護、勤務の都合などにより1泊2日の研修に参加しにくかった方も是非、ご参加を検討いただければと思います。
なお、今回は領域別実技研修として、①乳幼児動作法、②高齢者動作法、③病院臨床動作法、④学校臨床動作法の４つを設けます。第1希望と第2希望を申込書にご記入ください。
研修ポイントにつきましては、臨床動作士、認定動作士、臨床動作学講師の資格申請要件および更新要件における理論1ポイント、技法4ポイント、ケース研究1ポイントが認定されることになります。また研修経験歴につきましては、学会主催研修会0.5回としてカウントすることができます。
皆様とともに、有意義な研修ができますことを願い、ご案内させていただきます。
　　　　　　　　　　　　　　　　　　研修委員会委員長　藤吉晴美　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
講　師　　（予定）
大多和二郎　（サンテコンサル横浜）　　　　　坂上　頼子　（オフィスかけはし）　　　　 鶴　　光代　（東京福祉大学）　　　　　　　  土居　隆子　（おふぃす どい）　　　　　　中島　健一  （愛知学院大学）　　　       　 藤吉　晴美　（吉備国際大学）              宮脇　宏司　（ふぉりせ心理ストレス相談室）
日本臨床動作学会主催
第36回臨床動作法研修会 要領
期　日　　2019年12月15日(日)　10:00～17:00
会　場　　跡見学園女子大学　文京キャンパス（東京都文京区大塚1-5-2）
　  （跡見学園女子大学ホームページ：http://www.atomi.ac.jp）
　　交通：地下鉄･丸の内線 茗荷谷(みょうがだに)駅(東京駅から11分)より徒歩3分

　　　　　　　　地下鉄･有楽町線 護国寺駅より、徒歩8分　
対象者　　心理、教育、医療･保健、福祉領域等における専門家及びその領域の大学院生
定　員　　90名　（初心・初級30名、中級30名、上級30名）
参加費　　臨床動作学会会員　　　１６,０００円
一般（非会員）　　　　１８,０００円
　　　　　大学院生(会員･非会員) １５,０００円
受付期間　２０１９年１１月３０日(土)消印有効
　 　　　（申込数が定員を超えた場合は、期限内でも参加いただけないことがあります）
申込方法　手続き①と手続き②の両方を、１１月３０日（土）までに完了させてください。
手続き①　Eメールで申込みの場合は、なるべく、学会HP（https://www.dohsa.jp/）の
「第36回学会主催研修会 案内」にある「申込みフォーム」のご利用をお願い致します。それ以外の場合は、Eメール、郵送のいずれかの方法で申込用紙を11月30日（土）（必着）までに送ってください。
・Eメール：dohsahou@yahoo.co.jp　
・郵送：〒108-8636　　東京都港区白金台1-2-37

明治学院大学心理学部　清水良三研究室気付 

日本臨床動作学会主催第36回研修会事務局

　　　　Eメール　dohsahou@yahoo.co.jp 
　手続き②　参加費用一覧で費用をご確認の上、11月30日（土）までに振込をしてください。
昼　食　　各自でご準備をお願いします。ゴミの持ち帰りにご協力をお願いします。
＜参加費用一覧＞

臨床動作学会会員　　　１６,０００円
一般（非会員）　　　　１８,０００円
　　　　　大学院生(会員･非会員) １５,０００円
＜振込先＞
加入者名：日本臨床動作学会
郵便口座番号：００９７０－３－１４７４７３

参加決定通知　手続き①と手続き②の完了を事務局で確認の後、参加決定通知をEメールまたは郵送で差し上げます。参加決定通知には、参加コースが記載されていますので必ずご確認をお願いいたします（ご希望に添えない場合もありますので、その際にはご了承のほどお願い申し上げます）。
参加決定通知とともに、会場までの案内状を送らせていただきます。
送金いただいた参加費等は、ご自身のご都合によるキャンセルの場合は返金できませんので、ご承知おきください。ただし、１）申込みが定員を超えたために参加をお断りする場合、２）参加対象者に該当しないため参加をお断りする場合には、その旨をお知らせし、返金のための手続きについて事務局より連絡を差し上げます。
問合せ先　　　〒108-8636　　東京都港区白金台1-2-37

明治学院大学心理学部　清水良三研究室気付 
日本臨床動作学会主催第36回研修会事務局
　　Eメール　dohsahou@yahoo.co.jp 
プログラム（予定）
12月15日（日）
 9:30　 10:00               　　11:00                     　   　16:00　　 　17:00
	受付
	理論
＜初　級＞動作法入門講座
＜中・上級＞動作法実践講座
	          　　実技
実技研修 I ･Ⅱ：基本動作課題
実技研修 Ⅲ：領域別実技研修


	事例研究


第36回 臨床動作法研修会 参加申込書
（申込内容の確認のため本申込書の控えの保存をお薦めします）
Eメールで申込みの場合は、なるべく、学会HP（https://www.dohsa.jp/）の「第36回学会主催研修会 案内」にある「申込みフォーム」のご利用をお願い致します。
それ以外の場合は、下記の必要事項をご記入の上、Eメール、郵送のいずれかによって、送付・送信してください。
１．EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(ふり),氏)　　　EQ \* jc2 \* "Font:ＭＳ ゴシック" \* hps11 \o\ad(\s\up 10(がな),名) 　　　　　　　　　　　　　　　　　（　男・女　）
　　２．日本臨床動作学会： 会員・会員(大学院生)，  非会員・非会員(大学院生)
３．勤　務　先  　　　　　　　　　　　　　　　　　　４．職種　　　　　　　　　　
※大学院生の方は、所属の大学院名を勤務先の欄に、課程と学年を職種の欄にお書きください。
５．住　　　所　　勤務先住所・自宅住所（いずれか○印をおつけ下さい）
　　　〒　　　　　　　住所　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　
６．固定電話 　　　　　　　　７．携帯　 　　　　 　　　　８．FAX                　　 
９．E-mail ★参加決定のお知らせ等のためにできるだけ明確にご記入をお願いいたします★　　　　　　　　　　　　　　　　　　　   　
10. 研修会事務局からの連絡方法　・Ｅメール　　・郵便　（○で囲んでください）
11．ご希望の研修コース（番号に○印をおつけ下さい。ただし、ご希望に添えないことがありますのでその折はご了承ください）
1  Ａ･１　初心コース（全くはじめての方）　　② Ａ･２　初級コース　　
2  Ｂ 　  中級コース　　　　　　　　　 　 　④ Ｃ 　　上級コース
3  Ａ・Ｂ・Ｃ　どのコースでもよい　　　　 　
12．領域別実技研修の希望（希望する領域の番号を記入してください）
①乳幼児動作法　②高齢者動作法　③病院臨床動作法　④学校臨床動作法
第1希望（　　　）　　　第2希望（　　　　）

13. 臨床動作法に関するこれまでの研修歴　　（　あり・ なし ）
　　＊研修歴ありの方のみご記入下さい。
①　学会主催研修会（2日間ｺｰｽ）参加経験（　あり　　　回・ なし ）
②　学会認定短期研修会　（研修会名：　　　　　　　　　　　　　/　　　回）
（研修会名：　　　　　　　　　　　　　/　　　回）
③　学会認定継続研修会　（研修会名：　　　　　　　　　　　　　/　　　回）
（研修会名：　　　　　　　　　　　　　/　　　回）
④　上記以外の研修歴　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）　　
　　　　　　　　　　　　（　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　）
1

